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  برنامه ریزي و برگزاري همایش کنفرانس سمینار هاي ملی و بین المللی

 برگزار کننده دوره هاي آموزشی به صورت حضوري و مجازي

 انجام مطالعات مربوط به آموزش بهسازي منابع انسانی

 توسعه و بهبود شایستگی هاي شغلی

اهداف و فعالیت شرکت آراد تدبیر دوران
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 ارائه خدمات آموزشی مطابق با استانداردهاي جهانی

ارائه گزارش هاي تخصصی در خصوص ارزیابی دوره ها و کارگاه ها و سمینارهاي آموزشی

کنترل مداوم کیفیت آموزش در طول برگزاري دوره ها

پشتیبانی، اطلاع رسانی و هماهنگی هاي لازم

بهره گیري از اساتید با تجربه - متخصص و عملیاتی

م د رك                              با ا سات ید از گیر ي بهره

ارزیابی سطح یک و دو، برگزاري پیش آزمون و پس آزمون از همه فراگیران

داراي گواهینامه آموزشی

TOT

قابلیت ها و توانمندي ها
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انواع دوره هاي آموزشی

شرکت آراد تدبیر به منظور فراهم آوردن شرایط لازم در جهت

 ایجاد تغییر در فراگیر، در هر یک از سه دامنه:

دانش: دارایی انسانی یا سازمانی که تصمیم ها و اقدامات مؤثر را 

در شرایط ذیربط ممکن می سازد

مهارت: توانایی آموخته شده براي اجراي وظیفه اي که 

منجر به انتظاري ویژه می شود

نگرش: تصویر ذهنی انسان از دنیا و پیرامون آن و چارچوبی است که میدان اندیشه

 و عمل افراد را تبیین کرده و شکل می دهد.

 درك انسان از پدیده هاي پیرامون خود و تصمیم گیري وي براي عمل، بر مبناي

 تصویر ذهنی اوست. اقدام به برگزاري دوره هاي آموزشی می نماید.
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 سطح ارزیابی آموزشی: براي سنجش عملکرد مدرس، محتوا و سازماندهی دوره و بلافاصله

 بعد از پایان هر دوره آموزشی ارزیابی و سنجش میزان رضایت فراگیران از مولف ههاي

 مختلف آموزشی اتفاق خواهد افتاد.

سطح اثربخشی آموزشی در دو مقطع گرم و سرد :  به منظور سنجش میزان یادگیري و بهره

 مندي فراگیران از محتواي دوره، به فاصله 10 روز پس از پایان دوره ارزیابی اثربخشی

 آموزشی(گرم) توسط کارشناسان آموزش براي سازمان ارسال می شود. و این فرم حداکثر

 تا دو روز پس از دریافت، توسط مافوق فراگیران تکمیل شده و به موسسه بازگردانده

 می شود. 3 ماه پس از پایان دوره آموزشی مورد نظر، کارشناسان آموزش، ارزیابی اثربخشی

 آموزشی(سرد) را براي سازمان ارسال می کند و مافوق فراگیران فرم را حداکثر تا دو روز

 تکمیل و به مؤسسه مسترد می دارد. واحد آموزش با دریافت داده هاي مندرج در فرم هاي

 تکمیل شده و ثبت و مقایسه آنها با فرم (گرم) نتایج دوره آموزشی مورد نظر را تحلیل کرده

 و براي تصمیم گیري درباره نتایج و اثربخشی دوره به سازمان گزارش می کند.

هدف از این فرایند، حصول اطمینان از میزان اثربخشی برنام هها و رویکردهاي آموزشی اجرا

 شده م یباشد. ارزشیابی دور ههاي آموزشی متناسب با ماهیت دور ههاي آموزشی در دو سطح

 ارزیابی و اثربخشی دوره سنجیده م یشود:

ارزیابی و اثربخشی دوره هاي آموزشی
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خدمات ارائه شده بر اساس حوزه هاي

 تخصصی، عمومی و بهبود مدیریت

 مدیریت منابع انسانی

بازرگانی و تجارت بین الملل

امورحقوقی و قراردادها

 بازاریابی و فروش

کنترل پروژه

 لجستیک و زنجیره تامین

حسابداري و مالی

روانشناسی

دوره هاي ترمیک و کوتاه مدت زبان
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ارائه و برگزاري دوره هاي آموزش زبان به 

شکل عمومی و تخصصی متناسب با شغل فراگیر

1. طبقه بندي واحد هاي شرکت به بخش هاي مختلف براي آموزش فراگیران

2. اولویت بندي واحدها بر اساس نیاز به آموزش زبان

3. اولویت بندي پرسنل با توجه به نظر مدیریت

4. تعیین سطح فراگیر

5. آموزش زبان به فراگیران
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مجوز فنی حرفه اي
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ایزو 29990
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ایزو 9001
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حسن انجام کار
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حسن انجام کار
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حسن انجام کار
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حسن انجام کار
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حسن انجام کار
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